
 

Wat is de rol van ING CDC Pensioen-
fonds bij de nieuwe afspraken die de 
sociale partners hebben vastgelegd 
in het concept transitieplan? En wat 
gebeurt er als we een verzoek krijgen 
om de nieuwe afspraken voor je 
pensioen uit te voeren? 

Ontvang jij pensioen? Ben je net 
gestart met werken bij ING of 
loop je al een tijdje mee? Of ben 

je oud-medewerker? Dan kun je 
straks in een korte samenvatting van 

het plan checken wat er voor jou gaat 
veranderen en wat hetzelfde blijft. In 
2 minuten ben je snel bij. Wil je precies 
weten hoe het zit? Dan vind je daar ook 
een link naar verdiepende informatie.

Tot het zover is houden we je op de 
hoogte via webinars, nieuwsbrieven,  
de website, animaties en Q&A’s. 

Dan publiceren wij het 
definitieve transitieplan 
van de sociale partners 
op de website. 

Waar staan we nu? De 
leden van de vakbonden 
mogen hun stem uitbren-
gen over de gemaakte 
afspraken in het concept 
transitieplan. Ook de 
leden van de vereniging 
oud-medewerkers ING 
(VO-ING) mogen het plan 
beoordelen. Ze maken 
daarbij gebruik van hun 
hoorrecht.  

Die afspraken 
leggen zij 
vast in een 

transitieplan
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Het definitieve 
besluit gaat ver-
volgens naar de 
DNB en de AFM. 
Zij beoordelen de 
plannen en kunnen 
tussentijds vragen 
stellen. Uiteindelijk 
keuren zij de in-
voering van de 
nieuwe pensioen-
regeling goed of af.

ING CDC 
Pensioenfonds 

dient plannen in 
bij externe 

toezichthouders
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We vertalen de afspraken uit het 
transitieplan in een implementatie-
plan met bijbehorend communicatie-
plan. Onze eigen toezichthouder 
(RvT)moet instemming verlenen. Ons 
bestuur betrekt het advies van het VO 
bij de definitieve besluitvorming over 
de nieuwe pensioenregeling.

 
Onze eigen 

toezichthouder 
moet instem-

ming verlenen
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ING en de vakbonden 
(sociale partners) 
hebben nieuwe af- 
spraken gemaakt voor 
je pensioen. Jouw 
fonds heeft input 
geleverd om tot een 
concept te komen. 

Sociale partners 
raadplegen hun 

achterban,daarna 
wordt het plan 

definitief 

De sociale partners 
besluiten of het tran-
sitieplan definitief is 
op basis van de
ledenraadpleging
bij de vakbonden en 
het oordeel van het 
VO-ING. Daarna kun- 
nen wij aan de slag.
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ING en 
vakbonden 
maken de 
afspraken 
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Transitieplan 

aangeboden aan 
pensioenfonds?

1
De rol van 
 ING CDC 

Pensioenfonds
 bij nieuwe 
pensioen-
regeling

ONZE ROL 
OP WEG NAAR 

DE NIEUWE 
REGELS VOOR 

PENSIOEN

FINISH

Wij toetsen daarna of de 
afspraken uit het transitie-
plan uitvoerbaar, even-
wichtig (eerlijk) en be- 
grijpelijk zijn. Dat doen 
we in jouw belang, want 
pensioen is een belangrijke 
pijler voor een financieel 
gezonde toekomst. Met 
bijbehorende keuzes  
op het gebied van bij-
voorbeeld beleggen. 

START

ING CDC 
Pensioenfonds 

toetst het 
transitieplan
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